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Jobvermittlung im 21. Jahrhundert

gratis fir bis zu 5 Jobinserate

STAQQ bringt Personaldienstleister, Kunden & Bewerber zusammen. Erle-
ben Sie das Social Job Network und nutzen Sie es als zusdtzliche Moglich-
keit oder zur Prozessoptimierung. Als Personaldienstleister kdnnen Sie in
STAQQ schnell und einfach Ihre Joboffers eingeben und Bewerber finden.
Dabei kdnnen Sie auf einen umfangreichen Bewerber-Pool zurtickgreifen
und schnell und unkompliziert die richtigen Ressourcen finden.

Versorgen Sie Unternehmen direkt mit dem passenden Personal fiir
ausgeschriebene Stellen. Vernetzen Sie sich mit neuen Kunden und
fuhren Sie qualifiziertes Personal mit erfolgreichen Unternehmen zu-
sammen. Nutzen Sie STAQQ als lhren zusatzlichen Kanal, um neue
Kunden zu generieren. So sparen sie Zeit und vereinfachen zusatzlich
ihre internen Prozesse.

Uberall einsatzbereit: STAQQ gibt’s als Webapplikation und als Mobile
App fiir Android und iOS.
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So geht’s

Melden Sie sich einfach auf unserer Website oder in der App an.

Wahlen Sie die Registrierung als Personaldienstleister und geben Sie anschlieBend
Ihre Daten ein

Bestatigen Sie Ihre Registrierung mittels der SMS, die wir Ihnen zuschicken.
Erstellen Sie nun Ihr genaues Profil.

Ab sofort kdnnen Sie Joboffers einstellen und Personal fiir Jobangebote
vorschlagen.

Jobs einstellen

Mit STAQQ koénnen Sie ganz einfach Ihre Joboffers einstellen. Legen Sie
in nur einem Schritt alle wichtigen Kriterien fest und publizieren Sie Ihr
Angebot fir die Community. Die potentiellen Bewerber erhalten sofort
eine Push Notification auf ihr Handy, wenn ein passendes Angebot fiir
Sie eingeht und kdnnen sich bewerben. So kommunizieren Sie in Echt-
zeit mit allen passenden Bewerbern gleichzeitig. Sie werden sofort be-
nachrichtigt, wenn ein Bewerber Ihr Angebot angenommen hat. lhre Re-
aktionszeit verlauft in Rekordzeit und Sie kdnnen Ihrem Kunden sofort
das passende Personal vorschlagen.

Jobinserate beantworten

Sie erhalten alle Bewerbungen und kdnnen den besten Kandidaten fir
Ihren Kunden auswabhlen.

Vorteile:

Finden Sie neue Kunden und neue Mitarbeiter.

360 Grad Bewertungen aller Nutzer der Plattform.

Erledigen Sie Ihre laufenden Prozesse in Rekordzeit.

Das Netzwerk macht’s mdglich! Finden Sie passende Angebote in allen Bereichen.
Bereichern Sie lhre Arbeitsprozesse mit neuen Moglichkeiten.



Community Features

Nutzen Sie die Moglichkeiten einer breiten Community!

STAQQ baut auf einem aktuellen Community Modell mit 360 Grad Bewertun-
gen auf. Vertrauen Sie auf das Urteil der STAQQ Mitglieder, denn viele wissen
mehr als ein Einzelner. Erkennen Sie die Starken lhrer Bewerber. Bewertungen
sind erst nach einem abgeschlossenen Job mdglich, so wird sichergestellt,
dass diese auch wirklich authentisch sind.

Die Social Features bringen die Personalsuche ins 21. Jahrhundert und geben
Ihnen alle M&glichkeiten zur erfolgreichen Jobvermittlung.

Zusatzpakete Gold

€ 100,- pro Monat

Platinum
€ 1.000,- pro Monat

und Abos

€ 1.000,- pro Jahr €10.000,- pro Jahr

Basis Kostenlos Paket-Preise
5 Joborder 1 Joborder 50 Joborders pro unbegrenzte Anzahl
pro Jahr €20, Kalenderjahr Joborders
1 Benutzerkonto 10 J€o1b Sogcfers F'"Jgirg?c?eorf uf “
. 50 Joborders Joborders als
E-Mail-Support €500, Vorlage speichern “
Eingabemoglichkeit
Std. Sétze von-bis \/
1 Benutzer begrenzte Auswertung
€20,- Auswertung aus System aus System
10 Benutzer 108 unbegrenzte Anzahl
€ 150'_ * enutzer Benutzer
50 Benutzer
€500, *
*Abteilungen pro Daten-Schnittstelle
Benutzer- /kundenspezifische
Segmentierung Schnittstelle ohne
(Berufsfeld v v laufender Kosten/
Berufsgruppe, einmalige
Entwicklungskosten
je nach Aufwand

E-Mail-Support



All in one

So einfach ist es mit STAQQ neue Vertriebswege zu finden. Die Registrierung ist kostenlos.
Worauf warten Sie also noch?

Quick - Finden Sie die besten Bewerber fiir Ihre Kunden in kiirzester Zeit.
Qualified - Finden Sie die besten Mitarbeiter und Unternehmen
Connected - Unternehmen, Personaldienstleister und Jobsuchende werden in einer
Plattform vereint

Social - Transparente Bewertungskriterien fiir alle Seiten

Mobile - Uberall verfiigbar mit der mobilen App fiir iOS und Android
Secure - State of the Art Security Konzept

Transparent - Erkennen Sie die wahren Starken Ihrer Bewerber

Vorstellungsgesprache

Greifen Sie auf die Erfahrungen der Community zuriick. Wenn ein
Bewerber ein Vorstellungsgesprach hatte, wird dieses in sein Profil
eingetragen. Sie konnen sich schnell ein Bild (iber die bisherigen
Gesprache eines Bewerbers machen. So sehen Sie sofort, welche
Mitarbeiter besonders zuverldssig sind und kdnnen diese

weiter fordern.

o Leistungsorientiert
o Fair
@ Transparent

Bewerber mit denen Sie bereits zusammenarbeiten, kénnen das
Vorstellungsgesprach bei lhnen als Referenz vorlegen und danach
Jobs direkt annehmen. Jeder Bewerber bend&tigt mindestens ein
positives Bewerbungsgesprach, um Joboffers annehmen zu
konnen. Generieren Sie schnell neue Mitarbeiter fiir lhren Perso-
nal-Pool, indem Sie Ihre ersten Bewerbungsgesprache

annehmen.







